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• Pyrimme etsimään aina sopivat työntekijät,
niin lyhyempiin kuin pitempiinkin
työsuhteisiin.

• Etsimme, haastattelemme ja palkkaamme
työhön kuin työhön sopivat työntekijät.

• Maksat vain tehdyistä työtunneista, me
huolehdimme kaikista työnantajan
velvoitteista.

• Sosiaalisena yrityksenä saamme muita
yrityksiä korkeammat ja
pitempikestoiset tuet työntekijöiden
edelleen sijoittamista varten.

• Saat apua niin äkillisiin kuin kysynnän ja
sesonkien vaihteluiden mukaisiin
henkilöstötarpeisiin.

Business concept

Our specific aim is to employ persons in a weak
position in the labour market, and to create
a ”one stop shop” for companies,
which need temporary staff.

Target groups:

People with disadvantages (appropriately diagnosed)

Long term unemployed persons.

• Founded 15.12.2003

• Sixth in Finland

• Branch:
Provider of supported employment

• Special knowledge:
Creating a bridge to employment
for disabled persons.
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• Kokonaisvaltainen palvelukonseptimme
säästää kaikkien aikaa ja vaivaa - sekä
euroja.

• Olemme Etelä-Pohjanmaan
sosiaalipsykiatrisen yhdistyksen omistama
sosiaalinen yritys. Toimintatavoitteenamme
on työllistää heikossa työmarkkina-
asemassa olevia työntekijöitä.

• Tällä hetkellä työntekijöitämme
työskentelee mm. teollisuuden, kaupan ja
rakentamisen aloilla toimivissa yrityksissä.

Tunnemme työntekijämme

• Työntekijät aloittavat omissa
toimipisteissämme, joissa teemme
alihankintatöitä useille eri alojen yrityksille.
Taitojen karttuessa työntekijät siirtyvät
helpommista kokoonpanotyövaiheista
vaativimpiin työtehtäviin. Näin pystymme
löytämään sopivat työntekijät
rekisteristämme nopeasti.

• Parhaimmillaan työntekijä voi olla
työpaikalla jopa seuraavana päivänä
toimeksiannosta.

• Kannamme ison osan yhteiskuntavastuuta.
Myös yhteistyökumppanimme saavat
tuntea pelaavansa reilua peliä
työllistämällä myös vajaakuntoisia
työntekijöitä. Arvostamme sekä
toimeksiantajiamme että työntekijöitämme.
Motivoitunut, tyytyväinen henkilökunta
tekee työnsä hyvin.

• Kehitämme myös joustavaa työpooli-
mallia yrityksille, jotka tarvitsevat sesonki-
työvoimaa vaihtelevasti. Meillä on reservinä
joukko monitaitoisia työntekijöitä, jotka
voivat tarvittaessa aloittaa yrityksissä myös
kuukauden mittaisilla työelämä-
valmennusjaksoilla.

• Työvoiman edelleen sijoitus sovitaan
osapuolten välillä tuntiperusteisesti,
tehtyjen työtuntien perusteella. Lisä- ja
ylityöstä veloitetaan työehtosopimuksen
mukainen korotettu tuntiveloitushinta.

• Työsopimus voi olla määräaikainen,
vähintään kuukauden pituinen. Tämän
jälkeen molemmilla osapuolilla on
optiomahdollisuus jatkaa sopimusta.

Ei ole samantekevää, kuka kumppanisi

rekrytointiasioissa on!


