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El OLE SAMANTEKEVEAE, KUKA KUMPPAN(S?

REKRYTOINTIASIOISSA O/

Pyrimme etsimaén aina sopivat tyontekijat,
niin lyhyempiin kuin pitempiinkin
tydsuhteisiin.

Etsimme, haastattelemme ja palkkaamme
tyéhon kuin tyohon sopivat tyontekijét.

Maksat vain tehdyista tyétunneista, me
huolehdimme kaikista tyonantajan
velvoitteista.

Sosiaalisena yrityksend saamme muita
yrityksia korkeammat ja
pitempikestoiset tuet tyontekijoiden
edelleen sijoittamista varten.

Saat apua niin akillisiin kuin kysynnén ja
sesonkien vaihteluiden mukaisiin
henkildstotarpeisiin.

Kokonaisvaltainen palvelukonseptimme
saastad kaikkien aikaa ja vaivaa - seké
euroja.

Olemme Eteld-Pohjanmaan

sosiaalipsykiatrisen yhdistyksen omistama
sosiaalinen yritys. Toimintatavoitteenamme
on tyéllistaa heikossa tyomarkkina-
asemassa olevia tyontekijoita.

T4ll4 hetkella tydntekijditimme
tydskentelee mm. teollisuuden, kaupan ja
rakentamisen aloilla toimivissa yrityksissa.

TUNNEMME TYONTEKIJEMME

|Z Tyontekijét aloittavat omissa
toimipisteissamme, joissa teemme
alihankintatoita useille eri alojen yrityksille.
Taitojen karttuessa tyontekijat siirtyvat
helpommista kokoonpanotydvaiheista
vaativimpiin tyotehtaviin. Nain pystymme
Ioytdmaan sopivat tyontekijat
rekisteristimme nopeasti.

|Z Parhaimmillaan tyontekija voi olla
tyopaikalla jopa seuraavana pdivana
toimeksiannosta.

|Z Kannamme ison osan yhteiskuntavastuuta.
Myds yhteistyokumppanimme saavat
tuntea pelaavansa reilua pelia
tyollistamélla myos vajaakuntoisia
tyontekijoitd. Arvostamme sekéa
toimeksiantajiamme etta tyontekijéitimme.
Motivoitunut, tyytyvéinen henkilokunta
tekee tyonsa hyvin.

Kehitdimme myds joustavaa tydpooli-
mallia yrityksille, jotka tarvitsevat sesonki-
tyovoimaa vaihtelevasti. Meilla on reservina
joukko monitaitoisia tyontekijoitd, jotka
voivat tarvittaessa aloittaa yrityksissa myos
kuukauden mittaisilla tyoelamé-
valmennusjaksoilla.

|Z Tyovoiman edelleen sijoitus sovitaan
osapuolten vélilla tuntiperusteisesti,
tehtyjen tydtuntien perusteella. Lisé- ja
ylityosta veloitetaan ty6ehtosopimuksen
mukainen korotettu tuntiveloitushinta.

|z Tyodsopimus voi olla maaraaikainen,
vahintaan kuukauden pituinen. Tdmén
jalkeen molemmilla osapuolilla on
optiomahdollisuus jatkaa sopimusta.




